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 申４号 

        ２０２０年度夏季賞与妥結！ 
  要求とは程遠い結果！組合員の声届かず！ 
 

       基準内賃金の 

２.15 箇月分プラス 20,000円 

契約社員は、基本給月額の 1.00箇月分  

支給日 ６月 30日以降準備出来次第 

  収入の柱は、駅業務の受託料であることから新型コロナウイルスの 

 経営への直接な影響はない。また、現場で不特定多数のお客さま対応 

の中で常に感染リスクとたたかい社会的責任を果たしているにもかか 

わらず 20,000 円の加給が契約社員には該当しないことなど日々苦 

労している組合員・社員に報いた回答を得られず！ 

 

賃金・労働条件の改善は、会社に要求し実現 

させるもの！ さらなる労働条件向上のため 

ひがし労に結集しよう！！ 


